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Handreichung ,Ausbildungsduldung®

Rechtsgrundlage
§ 60a Abs. 2 Satz 4 ff. AufenthG

....Eine Duldung wegen dringender persénlicher Griinde im Sinne
von Satz 3 ist zu erteilen, wenn der Auslédnder eine qualifizierte Be-
rufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar ge-
regelten Ausbildungsberuf in Deutschland aufnimmt oder aufgenom-
men hat, die Voraussetzungen nach Absatz 6 nicht vorliegen und
konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht bevorstehen.
sin den Fillen nach Satz 4 wird die Duldung fiir die im Ausbildungs-.
vertrag bestimmte Dauer der Berufsausbildung erteilt. sEine Duldung
nach Satz 4 wird nicht erteilt und eine nach Satz 4 erteilte Duldung
erlischt, wenn der Auslénder wegen einer im Bundesgebiet began-
genen vorsétzlichen Straftat verurteilt wurde, wobei Geldstrafen von
insgesamt bis zu 50 Tagessétzen oder bis zu 90 Tagessétzen we-
gen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asylge-
setz nur von Ausléndemn begangen werden kénnen, grundsétzlich
auller Betracht bleiben. 'Wird die Ausbildung nicht betrieben oder
abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet, dies unverziig-
lich, in der Regel innerhalb einer Woche, der zusténdigen Auslén-
derbehérde schriftlich mitzuteilen. ¢In der Mitteilung sind neben den
mitzuteilenden Tatsachen und-dem Zeitpunkt ihres Eintritts die Na-
men, Vomamen und die Staatsangehdrigkeit des Auslénders anzu-
geben. *Die nach Satz 4 erteilte Duldung erlischt, wenn die Ausbil-
dung nicht mehr betrieben oder abgebrochen wird. *Wird das Aus-
bildungsverhéltnis vorzeitig beendigt oder abgebrochen, wird dem
Auslander einmalig eine Duldung fiir sechs Monate zum Zweck der
Suche nach einer weiteren Ausbildungsstelle zur Aufnahme einer
Berufsausbildung nach Satz 4 erteilt. “Eine nach Satz 4 erteilte Dul-
dung wird fiir sechs Monate zum Zweck der Suche nach einer der
erworbenen beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschéftigung
verldngert, wenn nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbil-
dung, fiir die die Duldung erteilt wurde, eine Weiterbeschéftigung im
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Ausbildungsbetrieb nicht erfolgt; die zur Arbeitsplatzsuche erteilte
Duldung darf fiir diesen Zweck nicht verléngert werden. 2§ 60a
* bleibt im Ubrigen unbertihrt.”
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§ 60a Abs. 6 AufenthG

(6) Einem Ausldnder, der eine Duldung besitzt, darf die Ausiibung einer Er-

werbstatzgkezt nicht erlaubt werden, wenn
1. er sich in das Inland begeben hat, um Leistungen nach dem Asylbewerber-

leistungsgesetz zu erlangen,
2. aufenthaltsbeendende Mafinahmen bei ihm aus Griinden, die er selbst zu

vertreten hat, nicht vollzogen werden kénnen oder
3. er Staaz‘sangehorzger eines sicheren Herkunfisstaates nach § 29a des
Asylgesetzes ist und sein nach dem 31. August 2015 gestellter Asylanlrag

abgelehnt wurde.
Zu vertreten hat ein Ausldnder die Griinde nach Satz 1 Nummer 2 insbeson-

dere, wenn er das Abschiebungshindernis durch eigene Tauschung uber sei-
ne Identitdt oder Staatsangehdérigkeit oder durch ezgene ‘
falsche Angaben selbst herbeifiihrt. e

gestellt'?
Bei der fur den Wohn3|tz des Antragstellers ortllch zustandlgen Aus-

landerbehorde

Wer entscheldet uber den Antrag auf ,,Ausbil-
dungsduldung“? N

Das ReglerungspraSIdlum Karisruhe "

Bei posmver Entscheldung

wird die Ausbildungsduldung fur die Gesamtdauer der Ausbildung

- durch die &rtlich zustandige Auslanderbehérde im Auftrag des Regie-
rungsprasndlums Karlsruhe mit folgender Nebenbestimmung ausge-

S stellt

- ,Duldung erllscht mit Verurteilung wegen vorsatzlicher
Straftat gem. § 60a Abs.2 S.6 AufenthG.

Duldung erlischt mit Nichtbetreiben oder Abbruch der Aus-
bildung.

Die Ausilibung einer beruflichen Ausbildung bei Firma

ist gestattet.”

Bei negativer Entscheidung

wird der Antrag durch das Regierungspréasidium Karlsruhe férmlich
durch Bescheid abgelehnt. Hiergegen ist das Rechtsmlttel der Klage
vor dem Verwaltungsgericht gegeben.
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Wichtig zu wissen

- ‘Eine Ausbildungsduldung zwecks erstmaliger Suche nach einer
Ausbildungsstelle sieht das Gesetz nicht vor.

“Voraussetzungen der Ausbildungéduldung

- Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberuf aufnimmt oder aufgenommen hat. De-
finition qua11ﬁ21erte Berufsausbildung: soweit die Ausbildungsdauer
mindestens zwei Jahre betréigt (§ 6 Abs. 1 Satz 2 BeschV)

- ein Nachweis iiber den Eintrag in die Lehrlingsrolle vorgelegt wird
(Ausbildungsvertrag mit Eintragungsvermerk in die Lehrlingsrolle)

- es darf kein Erwerbstitigkeitsverbot nach § 60a Abs 6 AufenthG be-

stehen dmein., T e e R,

Zeitpunkt der Aufnahme der Berufsausblldung

- die Berufsausbildung in einem staatllch anerkannten oder verglelch-
bar geregelten Ausbildungsberuf wird in absehbarer Ze1t aufgenom-

 men . =
- zulidssig, wenn das AusblldungSJahr erst in ein paar Wochen beginnt

Keine Ausblldungsduldung oder Ausblldungsduldung erlischt

- wenn konkrete MaBnahmen Zur Aufenthaltsbeendl gung bevorstehen
(z.B. wenn die Abschiebung, Zuruckschlebung oder Uberstellung ab-
sehbar ist, bezogen auf den Zeitpunkt der Beantragung der Ausbil-
dungsduldung unter Mlttellung des tatsdchlichen Ausbildungsver-
hiltnisses) :

- es darf kein Erwerbstatlgkeltsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG be-

- stehen
- Ausb1ldungsdu1dung erhscht kraft Gesetzes wenn der Auszubildende
- wegen einer vorsitzlichen Straftat oberhalb der in § 60a Abs. 2 Auf-
- “enthG festgelegten Bagatellgrenze (50 bzw. 90 Tagessitze) rechts-
e “kraftlg verurteilt wurde. Sie erlischt auch, wenn die Ausbildung nicht
= mehr betneben oder abgebrochen wird.

Wahrend der Berufsausbildung

- erd die Ausbildung nicht mehr betrieben oder abgebrochen, so
muss der Ausbildungsbetrieb dies unverziiglich, also ohne schuldhaf-
tes Zogern der zustindigen Ausldnderbehorde mitteilen. Das Gesetz
konkretisiert die Anzeigefrist des Ausbildungsbetriebs insoweit, also
die Anzeige in der Regel innerhalb einer Frist von einer Woche zu er-
folgen hat. Bei pflichtwidrigem Verstol gegen die Mitteilungspflicht
liegt eine Ordnungswidrigkeit geméf § 98 Abs. 2b AufenthG (Geld-
buBle von bis zu 30.000 €) vor.

Bei rein schulischen Berufsausbildungen unterliegt die Berufsfach-
schule als Ausbildungseinrichtung in analoger Anwendung des Be-
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griffs des Ausblldungsbetrlebs der in § 60a Abs.2 Satz 7 AufenthG
normierten Mlttellungspﬂlcht Die Regelung des § 87 Abs. 1 Auf-
enthG, wonach Schulen sowie sonstige Bildungs- und Erziehungsein-
richtungen von der Mitteilungspflicht an die Auslénderbehdrden aus-
genommen sind, tritt hinter die spezielle Regelung des § 60a Abs. 2
Satz 7 AufenthG zurtick.

Der Ausbildungsbetrieb oder Ausbildungseinrichtung wird mittels
eines Schreibens bei Erteilung der Duldung auf die buBgeldbewehrte
Anzeigepflicht binnen einer Woche hingewiesen.

Von einem Nichtbetreiben ist auszugehen, wenn der Ausldander dem
Ausbildungsbetrieb eine Woche unentschuldigt fernbleibt.

Beim Abbruch der Ausbildung erlischt die Ausblldungsduldung kraft
Gesetzes. Allerdings besteht fiir den Auslénder einmalig die Mog-
lichkeit, sich eine neue Ausbildungsstelle zu suchen und eine weitere
Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 4 AufenthG zu erhalten. Bei vor-
zeitiger Beendigung oder Abbruch der Ausblldung hat der Auslanderf':‘
einen erneuten Rechtsanspruch auf Erteilung einer DuIdung fur sechs
Monate zwecks Suche nach einer neuen Ausblldungsstelle

Dauer der Ausblldungsduldung

Fiir die Gesamtdauer der qual1ﬁ21erten Berufsausbﬁdung aus dem

Ausbildungsvertrag
Eine qualifizierte Ausblldung dauert mmdestens 2 Jahre (§6 Abs. 1

Satz 2 BeschV) -

Nach erfolgrelchem Abschluss der Ausblldung

Ertellung eiher Aufenthaltserlaubms unter den Voraussetzungen des
§ 18a Abs. 1a AufenthG Nachholung Visumsverfahren nicht erfor-

g"\‘fderhch S,
- Wenn keine Welterbeschaftlgung im Ausbildungsbetrieb erfolgt, be-

steht ein Rechtsanspruch auf Verlangerung der Duldung fiir sechs

" Monate zur Suche nach einer der erworbenen beruflichen Qualifi-

~ kation entsprechenden Beschiiftigung. Eine weitere Verldngerung

' ;yder Duldung zur Arbeitsplatzsuche iiber sechs Monate hinaus ist aus-

= gcschlossen

Bei allgemeinen Fragen zur Ausbildungsduldung wenden
Sie sich bitte an die fur den Wohnort des Auslanders zu-
standige 6rtliche Auslénderbehérde. |
Bei Fragen zu einem konkreten Sachverhalt oder einen
konkreten Auslander betreffend wenden Sie sich bitte un-
mittelbar an das Regierungsprasidium Karlsruhe Ref. 81,
Postfach 4047 in 76025 Karlsruhe.
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